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Niederlassung BRIEF Herford

Unsere Motivation
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Die Niederlassung BRIEF Herford hat vielfaltige Bezlige zur Mobilitat.
Neben den Mitarbeiterverkehren spielen bei uns als Logistikdienstleis-
ter natirlich unsere Transporte per LKW, Transporter oder PKW eine
entscheidende Rolle. Hier ist bereits ein vielfaltiges Controlling der
Verbrauche, des optimalen Einsatzes der Fahrzeuge und der Einsatz
alternativer Antriebe implementiert und wird jahrlich durch Audits im
Rahmen der Normen 9001, 14001 und 50001 Uberpruft.

Unsere MaRRnahmen und Ergebnisse

Hauptaugenmerk innerhalb des Projektes sollte deshalb die Mitarbei-
termobilitat am Standort des Briefzentrums an der Bielefelder StraRe

sein.

Da das Hauptaugenmerk auf der Mitarbeitermotivation lag, haben wir
zunachst eine Mitarbeiterbefragung aller Mitarbeiter am Standort Bie-
lefelder Str. 242 durchgefihrt.

Insgesamt haben sich 107 Mitarbeiter an dieser Umfrage beteilig, so-
mit konnte eine Beteiligungsquote von fast 25% erreicht werden. Er-
gebnis der Befragung war, dass die Mehrzahl der Mitarbeiter im Pkw
zur Arbeit kommt. Dies liegt hauptsachlich an der schlechten Anbin-
dung an den OPNV und den durch den Schichtbetrieb geprigten Ar-

beitszeiten in der Produktion (nachts, spatabends, frihmorgens).

Insgesamt 7% kommen mit den Fahrrad zur Arbeit und weitere 13%
konnten sich dies vorstellen. Als nachste Aufgabe wird es in diesem
Projekt darum gehen, moglichst noch viele Mitarbeiter mindestens
zeitweise auf das Fahrrad umsteigen zu lassen. Bestatigt wird dieses
Potential durch die ebenfalls durchgefiihrte Wohnstandortanalyse.

Flr die ca. 40 Mitarbeiter, welche sich eine Fahrgemeinschaft vorstel-

len kdnnen, soll es in Zukunft eine Austauschmaglichkeit geben.

Erste MaRnahmen
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Wirkungsabschatzungen

Wir erwarten mit den ersten

e Fahrradférderung im Rahmen eines Gesundheitstages
e Jobticket vermehrt bewerben (Gesamtniederlassung)
e Ladestation fur Elektrofahrzeuge

e Beteiligung Stadtradeln 2016

e Forderung Kommunikation Mitfahrgelegenheiten
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MaRnahmen folgende Ergebnisse (p.a.)

.‘ Kostensenkung bei den
.' Mitarbeiterfahrwegen.
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Werden durch vorhandene
‘C() und geplante MaBnahmen
2 reduziert.




